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INDENNITA’ SPECIALISTI 
PER L’ARAN SPETTANO IN PRESENZA DI 
BREVETTO E ASSEGNAZIONE ALLA SEDE  

 

Dal  settembre del 2015, a  seguito delle  solite  interpretazioni  restrittive della 
nostra Amministrazione, confortate dai soliti pareri  restrittivi dell’Avvocatura 
di  Stato,  che poi  vengono  applicati  solo  ai Vigili del  Fuoco  (già penalizzati) e 
mai agli altri Corpi dello Stato, si sono susseguite riunioni di contrapposizione 
tra l’amministrazione ed i sindacati, tra cui il parere contrario del CONAPO. 

In  una  delle  ultime  riunioni  e  stante  l’irremovibilità  del  Dipartimento  sulle 
modalità  di  erogazione  delle  indennità  specialistiche,  si  era  convenuto 
collegialmente di interessare anche l’ARAN per avere un chiarimento di merito 
in  quanto  le  norme  istitutive  di  tali  indennità  erano  state  emanate  (o 
modificate)  in vigenza del  regime di diritto privatistico. A seguito di ciò,  il 14 
aprile scorso, il Dipartimento aveva dato notizia di aver interessato l’ARAN. 

L’ ARAN ha risposto con la sua interpretazione, importante ma non vincolante, 
che  si  sostanzia  nel  ribadire  le  2  seguenti  condizioni  ai  fini  dell’erogabilità 
delle indennità per elicotteristi, nautici e sommozzatori: 

1)  il  possesso  del  relativo  brevetto  in  corso  di  validità  (immersione, 
navigazione, volo); 

2)  essere  assegnati  come  sede  di  servizio  presso  i  nuclei,  i  distaccamenti  o 
altre  strutture  preposte  ai  settori  specialistici  al  fine  di  esercitare  la 
specializzazione in relazione alle esigenze dell’amministrazione;  

E’  stata  inoltre  riconosciuta  anche  la  tesi  prospettata  dal  CONAPO  sin  da 
ottobre  del  2015  nella  riunione  dedicata,  ovvero  che  le  indennità 
specialistiche  sono  su  base  annua  e  quindi  non  è  possibile  una  decurtazione 
“mensile, trimestrale o per “singoli giorni di assenza”  

Alleghiamo  il  parere  dell’ARAN  e  chiediamo  che  ora  l’Amministrazione  ne 
prenda  atto  evitando  ulteriori  vessazioni  al  personale  specialista  al  fine  di 
scongiurare  tutti  i  ricorsi  che  sono  in  via  di  presentazione  ai  tribunali 
amministrativi. 

Giudichiamo  quindi  puerili  coloro  che  si  attribuiscono  il  merito  “esclusivo” 
della  questione,  che  comunque  ancora  non  è  conclusa,  ma  che  vedrà  il 
CONAPO attivo nel sostenere la propria tesi, ora confortata anche dall’ARAN. 
 

 
 
Si allega parere ARAN 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

I.A.  Antonio Brizzi 
(firma digitale) 

http://www.conapo.it/2015/2015.10.13_SG_riunione_indennita_specialisti.pdf
http://www.conapo.it/2016/STAFFCADIP.REGISTRO UFFICIALE.2016.0004823.pdf
http://www.conapo.it/2015/2015.10.13_SG_riunione_indennita_specialisti.pdf
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RIUNIONE SU INDENNITA’  
ELICOTTERISTI NAUTICI E SOMMOZZATORI 

 
In data odierna il CONAPO ha partecipato alla riunione sulle indennità erogate al personale 
specialista elicotterista, nautico e sommozzatore e sulle recenti disposizioni di decurtazione 
in caso di assenza dal servizio o impiego in corsi di formazione. 

Il tavolo era presieduto dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie Dott. Fabio Italia.  

In  apertura  di  riunione  l’Amministrazione  ha  illustrato  le  modalità  di  erogazione  delle 
indennità  del  personale  elicotterista,  nautico  e  sommozzatore,  in  merito  alle  ultime 
comunicazioni di cui alle note prot. 10131 del 30.09.2015 e prot. 10237 del 02.10.2015 che 
hanno  inteso  limitare  l’erogazione  della  stessa  ad  un  effettiva  presenza  e  espletamento 
delle attività specialistiche su base mensile escludendo  il personale che è assente a viario 
titolo  compresa  la  malattia  e  la  malattia  per  causa  di  servizio  oltre  che  per  i  corsi  di 
formazione ed aggiornamento non pertinenti con la specializzazione posseduta. 

Il  CONAPO  ha  evidenziato  come  questa  interpretazione  appare  forzata  nell’ottica  di 
salvaguardare  gli  interessi  dell’Amministrazione  a  pregiudizio  del  personale  poiché  le 
indennità di cui sopra, essendo il regime giuridico delle stesse molto diverso dalle analoghe 
indennità di specializzazione del personale dei Corpi di Polizia ad ordinamento civile e forze 
armate, ovvero legate al possesso del brevetto e della minima attività di mantenimento su 
base annua al di sotto della quale decade il diritto a percepire le sopracitate indennità che 
però vanno erogate su base mensile. 

Pertanto  il CONAPO ha chiesto che un eventuale  revisione del criterio di erogazione delle 
indennità specialistiche dovrà passare necessariamente attraverso modifiche contrattuali e 
delle  relative  norme  di  disciplina  delle  singole  specializzazioni,    e  non  attraverso  delle 
interpretazioni unilaterali. 

L’occasione è servita anche al CONAPO per ricordare la necessità di aggiornare e rivalutare 
gli importi delle sopracitate indennità ferme mediamente ai valori di una decina di anni fa. 

Il  CONAPO  ha  inoltre  chiesto  che  con  la  revisione  del  D.Lgs  217/05  e  con  il  prossimo 
contratto di  lavoro si provveda a rendere fisse tali  indennità, come avviene per  i corpi del 
comparto  sicurezza,  ivi  compresa  l’estensione  anche  ai Vigili del  Fuoco dell’  indennità di 
trascinamento (analogamente a quella concessa agli altri corpi). 

L’incontro si è chiuso sulla necessità di aggiornare il tavolo ad un incontro successivo. 

Vi terremo informati sugli sviluppi 

 Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi

http://www.conapo.it/2015/STAFFCADIP.REGISTRO UFFICIALE.2015.0010398.pdf
http://www.conapo.it/2015/STAFFCADIP.REGISTRO UFFICIALE.2015.0010131.pdf
http://www.conapo.it/2015/STAFFCADIP.REGISTRO UFFICIALE.2015.0010237.pdf
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